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KODEKS POSTEPOWANIA Kotanyl GmbH

Drodzy Pracownicy,

Zyjemy w czasach szybko zmieniajgcych sie
ogolnych warunkéw ekonomicznych i rosngcej
$wiatowej konkurencji wéréd dostawcéw towardw i
ustug.

Wazne jest zatem, by firmy, takie jak Kotanyi, précz
dbatosci o wysokg jako$¢ wszystkich dostarczanych
produktéow i realizowanych dziatan, dbaty takze
o podtrzymywanie i dalsze pogtebianie zaufania
swych interesariuszy (konsumentow, klientéw,
dostawcéw, wiadz, ..), takze dzieki rzetelnosci i
etycznemu postepowaniu pracownikow.

Etyczne postepowanie oznacza nie tylko ochrone
korzystnego wizerunku naszej marki i reputacji
naszych produktéw, lecz takze pragnienie, by zawsze
dziata¢ rzetelnie i wtasciwie postepowaé wobec
naszych wspétpracownikéw, klientéw, partneréw
handlowych, konsumentéw, spoteczenstwa i
srodowiska na wszystkich poziomach. Zaufanie
i dobra wspétpraca, a takze wysokie standardy
etyczne i spoteczne, to podstawowe zasady i
nieodtgczny element naszych Kkorporacyjnych

wartosci, a tym samym wzér dla wszystkich
naszych dziatan i zachowan. Jestesmy gteboko
przekonani, ze wierno$¢é naszym korporacyjnym
wartosciom  “Pasja, Kreatywnos¢, Poczucie
wspolnoty i Przedsiebiorczos¢” zapewnia
powodzenie naszej firmie obecnie i ze bedzie tak
réowniez w przysztosci. Kodeks postepowania
ma za zadanie pomdc wszystkim pracownikom
naszej firmy w odpowiedzialnym postepowaniu i
dostarczy¢ wytycznych, ktérymi mogg kierowac sie
w biznesie i codziennych relacjach.

Nasz kodeks postepowania stuzy temu, by te tak
wazne dla nas zasady wtasciwego postepowania
staty sie trwatym elementem naszego codziennego
myslenia i dziatania. Oprécz dbatosci o
przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych
ustawowych przepiséw i wewnetrznych norm, ktére
poza nie wykraczajg, nasz kodeks postepowania
ma nam stuzy¢ jako zbidér przewodnich zasad i
wskazéwek odnoszacych sie do wszelkich dziatan
biznesowych podejmowanych we wszystkich
placowkach Kotanyi GmbH przez wszystkich
pracownikéw, cztonkéw kadry kierowniczej i
udziatowcow. Kodeks postepowania musi byé



dostepny i znany wszystkim pracownikom. Wraz
z innymi instrukcjami operacyjnymi, wytycznymi
i regulaminami firmy gwarantuje, ze w naszej
dziatalnosci postepujemy prawidtowo i dokonujemy
wtasciwych wyboréw.

Naszym Zzyczeniem jest, aby wszyscy pracownicy
rozumieli i w petni przestrzegali postanowien
naszego kodeksu postepowania, niezaleznie od
miejsca, w jakim sie znajdujg. Oczekujemy, ze nasi
pracownicy bedg zawsze kierowaé sie wiasciwag
oceng sytuacji, takze przy podejmowaniu trudnych
decyzji, i bedg unika¢ nawet samego wrazenia
niestosownosci w swym postepowaniu. Kazdy z
pracownikéw ma prawo i obowigzek bezposredniego
zgtaszania kierownictwu, specjaliscie ds. zgodnosci,
dyrektorowi ds. personalnych Grupy, osobiscie lub
anonimowo, wszelkich wykroczen wobec zasad
niniejszego kodeksu postepowania, ktére dostrzeze
lub o ktérych sie dowie.

Jednoznacznie stwierdzamy, ze wszelkie uchybienia,
zwtaszcza te, ktére majg zwigzek z korupcjg lub
tapownictwem, sg w Swietle obowigzujgcego
prawa czynami zabronionymi i ze kazdy pracownik

dziatajgcy niezgodnie z prawem moze przynies¢
powazny uszczerbek dla wizerunku firmy. Jeste$my
przekonani, ze zastuzyliSmy sobie na zaufanie,
jakie poktadajg w nas nasi interesariusze. Wspélnie
bedziemy w stanie pogtebia¢ takie zaufanie w
przysztosci z korzyscig dla naszej firmy i wszystkich
zainteresowanych osoéb.

Dziekujemy za Wasze poparcie i wspotdziatanie
w tym tak niezwykle waznym dla nas wszystkich
temacie.

Z powazaniem,

Kierownictwo
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1. Pracownicy i kadra kierownicza

Roéznorodnoscé

Cenimy zréznicowanie opinii, kultur i pomystéw, i
czerpiemy z nich inspiracje. Jestesmy dumni z
indywidualnych réznic naszych pracownikéw i uznajemy
réwne traktowanie cztonkéw odmiennych grup za rzecz
naturalng. Tym samym zdecydowanie wystepujemy
przeciw wszelkim formom dyskryminacji i nie tolerujemy
jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu pochodzenia,
narodowosci, ptci, religii lub $wiatopogladu, orientacji
seksualnej, cigzy lub rodzicielstwa, sytuacji rodzinnej,
wieku, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn, ktérych

1.2 Nekanie | molestowanie

tosujemy strategie zerowej tolerancji dla wszelkich
zachowan, ktére mogtyby zagraza¢ prywatnosci lub
uraza¢ osobiste uczucia, nawet jesli bedzie tak uwazaé
wytgcznie osoba, ktérej takie zachowania dotyczg, a
takze dla zachowan ponizajgcych badz powodujacych

dotyczy zasada zakazu dyskryminacji.

Decyzje dotyczgce poszczegdlnych oséb, np. awansoéw,
rekrutacji, podwyzek ptac, czy dziatan dyscyplinarnych,
bedg podejmowane bez jakiekolwiek dyskryminaciji.
Uznajemy réwnos$¢ szans za rzecz nieodzowng i
popieramy takie warunki pracy, w ktérych uznawana jest
godnos$¢ i wartos¢ kazdej osoby, w ktérych podstawg
jest wzajemne poszanowanie i tolerancja i w ktérych
wszyscy traktowani sg przez pozostate osoby uczciwie,
serdecznie i uprzejmie.

zastraszenie. Dotyczy to szczegdlnie wszelkich form
molestowania seksualnego, zachowan seksistowskich,
wypowiedzi o charakterze rasistowskim i grézb
psychologicznych.



1.3 Majatek przedsiebiorstwa oraz inne
przedmioty lub wtasnos$¢ firmy

rzywigzujemy duza wage do odpowiedzialnego traktowania wszelkiego rodzaju

majatku przedsiebiorstwa, w tym naszej wtasnosci intelektualnej. Wszelkie
materiaty robocze i przedmioty stanowigce wtasnos¢ firmy (np. telefony komaérkowe,
komputery, pojazdy, karty kredytowe, probki produktéw, a takze petnomocnictwa,
dane, pisma, dokumenty.. ), ktére udostepniane s3 w zwigzku ze stosunkiem
zatrudnienia, nie mogg by¢ wykorzystywane na uzytek lub na korzys¢ stron trzecich.
Co wiecej, obowigzuja odnosne zasady polityki, np. dotyczace korzystania z pojazdéw
stuzbowych lub urzadzen mobilnych. Z zasady zakazuje sie wszelkich form
naduzycia, niezaleznie od faktu, czy dzieje sie to ze szkodg dla majatku firmy, czy
wtasnosci stron trzecich.

1.4 Osoby fizyczne - ochrona danych

chrona danych osobowych jest dla nas przedmiotem wielkiej troski.

Zobowigzujemy sie do petnej ochrony danych i poszanowania prywatnosci
wszystkich pracownikéw, partneréw handlowych i konsumentéw. Wszystkie dane
osobowe podlegajg ochronie i bedg zarzadzane lub niszczone w taki sposéb, by mozna
byto wykluczy¢ jakiekolwiek naduzycia. Zobowigzujemy sie do zbierania, przetwarzania
i wykorzystywania wszelkich danych osobowych wytgcznie w sposéb zgodny
Z prawem i z poszanowaniem intereséw 0sob, ktérych dotyczy taka ochrona.







1.5 Firma - ochrona danych

Wszelkie kontrakty, ktére nie sa dostepne
publicznie, informacje  cenowe,  warunki
zakupu, warunki sprzedazy, specyfikacje, receptury
i inne dokumenty (plany sprzedazy itp.) wymagajg
zachowania w bezwzglednej poufnosci. Moga by¢
ujawniane stronom trzecim wytgcznie w interesie
firmy lub w kontekscie celéw handlowych lub dziatan
organdéw regulacyjnych, a i w takich wypadkach ich
ujawnienie nie moze by¢ sprzeczne z wymaganiami
ustawowymi. Informacje, ktére nie s3g dostepne
publicznie, muszg by¢ przez caty czas chronione,
zarowno wtedy, gdy opuszczamy miejsce pracy,
lecz takze poza nim i poza godzinami pracy, a nawet
po rozwigzaniu stosunku zatrudnienia. Podejmujemy
wszelkie kroki, by zapobiega¢ utracie danych,
kradziezy = danych osobowych Iub  wszelkim
naruszeniom przepiséw o prawach autorskich.

Stosujemy wiasciwe, zalecane srodki bezpieczenstwa
(hasta, licencjonowane oprogramowanie ..), dla
zapewnienia ochrony wtasnosci intelektualnej i
danych osobowych. Szczegdlng uwage zwracamy na
tre§¢ wiadomosci e-mail, zatgcznikéw, zapisywanych
wiadomosci gtosowych i pobranych plikéw, aby
zapobiec  niezamierzonemu rozpowszechnianiu
cyfrowych informacji. Wszelkie informacje poufne
muszg by¢é adresowane wytgcznie do okreslonych

odbiorcow i nie mogg by¢ publikowane ani
przekazywane  dalej  wewnetrznie.  Zwtaszcza
pracownicy majacy dostep do informacji $cisle
poufnych muszg dbaé¢ o to, by traktowaé takie
informacje jako poufne, co dotyczy takze rozmoéw ze
wspotpracownikami.

Jesli poufne dane firmowe beda przesytane stronom
trzecim, wymaga to zawsze uzyskania wczesniejszej
pisemnej aprobaty kierownictwa. Co wiecej, dane
muszg zosta¢ skontrolowane, by upewnié¢ sie, czy
nie ma potrzeby zawarcia umowy o zachowanie
poufnosci. Decyzje w tej sprawie takze podejmuje
kierownictwo grupy.



1.6 Relacje z mediami

Nie udzielamy zadnych wywiadéw prasowych ani
nie piszemy artykutéw do prasy w zwigzku ze
stanowiskiem, jakie zajmujemy w firmie, a takze w
zwigzku z dziatalnoscig lub produktami firmy, bez
wczesniejszego uzgodnienia z kierownictwem i bez
jego zezwolenia. Ujawnianie stronom trzecim bez
upowaznienia poufnych informacji dotyczgcych firmy
lub jej klientéw jest surowo wzbronione. W zwigzku z
tym niezwtocznie przesytamy kierownictwu
wszelkie prosby mediéw i dbamy o to, by zewnetrzng
komunikacjg zajmowat sie wytgcznie wyznaczony do
tego i upowazniony rzecznik. Nie odpowiadamy na
zadne pytania dziennikarzy, jesli nie jesteSmy do tego
upowaznieni, a jedynie uprzejmie zwracamy uwage
na fakt, ze nalezy kontaktowaé¢ sie bezposrednio z
kierownictwem.

Podczas korzystania z medidéw spotecznosciowych,
mamy zawsze $wiadomosé, ze odpowiadamy za dobre
imie naszej firmy. W zwigzku z tym nie ujawniamy
zadnych poufnych lub wrazliwych informacji. Szanujemy
prywatnos$¢ naszych kolegéw i partneréw handlowych.




1.7 Godziny pracy

dajemy sobie sprawe z faktu, ze w godzinach

pracy musimy zaniechaé¢ wszelkich osobistych
zobowigzan lub prywatnych dziatan, ktére miatyby
wptyw lub uniemozliwiatyby pracownikowi wypetnianie
swych obowigzkéw. Zwtaszcza dziatania na rzecz
innych firm lub dziatania nieetyczne, lub niezgodne z
prawem sg bezwarunkowo zabronione.

1.8 Zatrudnienie u stron
trzecich

Nasi pracownicy w okresie swojego zatrudnienia
zobowigzuja sie poswieci¢ caty trud na dziatalnos¢
w firmie. Zatem wszelkie poboczne dziatania, takie
jak samozatrudnienie lub podjecie pracy dodatkowej,
wymaga uzyskania pisemnego pozwolenia
kierownictwa. Wszelka dziatalnos¢ wobec klientow
lub dostawcéw firmy wymaga uzyskania zgody
kierownictwa grupy. Ogdlnie zakazana jest jakakolwiek
dziatalnos¢ o konkurencyjnym charakterze.




19 Swiadczergia niepieniezne i
zaproszenia

Nie przyjmujemy zadnych podarunkéw pienieznych. Zobowigzujemy sie
nie przyjmowac¢ zadnych prywatnych podarunkéw lub zaproszen, ktére
mogtyby mie¢ wptyw na obiektywno$¢ naszych decyzji podejmowanych z
korzysciag dla firmy, w szczegélnosci przy wyborze dostawcéw lub w relacjach
z partnerami handlowymi. Dopuszczalne sg promocyjne upominki o niewielkiej
wartosci, podarunki o wartosci symbolicznej lub zaproszenia na okazjonalne
stuzbowe lunche lub obiady, ktére sg powszechnie przyjete w danym miejscu.

Podarunki w nadmiernej ilosci (zwtaszcza w okresie przed$wigtecznym i
w trakcie Swigt Bozego Narodzenia) beda gromadzone i rozprowadzane
wsréd pracownikéw przy stosownej okazji (np. w drodze loterii).

Jesli przyjecia zaproszenia lub podarunku, ktérego nie mozna potraktowaé
jako upominku promocyjnego o niewielkiej wartosci lub podarunku o wartosci
symbolicznej, nie mozna odmoéwi¢ z powoddéw grzecznosciowych (np. z powodu
ryzyka, ze odmowa wywota obraze lub ze wzgledu na szczegélne okolicznosci,
w ktorych podarunek zostat przekazany), zostaliSmy poinstruowani, by
natychmiast zgtosi¢ ten fakt kierownictwu. Takie podarunki zostang
przekazane organizacji dobroczynnej lub osobie znajdujgcej sie w
najtrudniejszej sytuacji finansowej.

Wszelkie podejrzenia dotyczace préb przekupstwa muszg byé zgtaszane
kierownictwu lub specjaliscie ds. zgodnosci.




1.10 Dziatalnosé polityczna lub spoteczna

szyscy pracownicy mogg swobodnie zajmowaé sie prywatnie
dziatalnoscig polityczng lub spoteczng (np. Czerwony Krzyz, obrona
praw zwierzat ..). Zdecydowanie wystepujemy przeciw wszelkim formom
ekstremizmu religijnego, politycznego lub swiatopogladowego i nie tolerujemy
go ani w naszej firmie, ani poza nig. Przywigzujemy szczegdlng wage do tego,
by dziatalnosci politycznej/spotecznej/religijnej w zadnym wypadku nie
prowadzi¢ w godzinach pracy; taka dziatalno§¢ nie moze wywiera¢
jakiegokolwiek wptywu na prace lub relacje z innymi pracownikami. Nie mozna
takze naduzywac firmy, jej wtasnos$ci i reputacji dla realizacji pozastuzbowych
celéw lub intereséw.

1.11 Bezpieczenstwo pracy | godziwe
warunki zatrudnienia

bamy o zdrowe i bezpieczne warunki pracy naszych pracownikéw. W
szczegoélnosci oczekujemy od naszej kadry kierowniczej i wszelkich oséb
przez nas zatrudnionych wdrazania wtasciwych procedur i srodkéw ochrony
dla zagwarantowania petnego bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
pracownikéw. Poprzez ,zapewnienie godziwych warunkéw pracy” rozumiemy
zapewnienie takich ptac i czasu pracy, ktére sg co najmniej zgodne z
odno$nymi przepisami ustawowymi i zasadami sprawiedliwego zarzgdzania.




1.12 Otwartosc i swoboda wyrazania
opinii

Zachecamy naszych pracownikéw, by otwarcie zgtaszali
napotykane problemy, bez obawy  jakichkolwiek
konsekwencji. Atmosfera otwartej dyskusji pomaga nam
na wczesnym etapie rozpoznawaé¢ i korygowaé wszelkie
nieprawidtowe zachowania. Jest dla nas wazne, by kazda osoba
mogta bez jakichkolwiek obaw, z zaufaniem kontaktowaé sie
ze swoim przetozonym lub kierownictwem, nawet gdy chodzi
o najtrudniejsze problemy. 0Od naszej kadry kierowniczej
oczekujemy, ze bedzie zacheca¢ swoich pracownikéw do
otwartego dialogu i bez Zadnych uprzedzen rzetelnie badac¢
wszelkie przekazywane informacje i wiadomosci.

Jednoznacznie odrzucamy wszelkie formy odwetu i préby
zastraszania wobec pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze i
zgodnie ze swa najlepsza wiedzg i przekonaniem zgtosili
podejrzenia odnosnie do nieprawidtowych zachowan. Przez
sformutowanie ,w dobrej wierze” i ,zgodnie z najlepszg wiedzg
i przekonaniem” rozumiemy postepowanie wynikajgce z wiary
pracownika, ze jego informacje sg prawdziwe, nawet jesli
pézniej okaze sie, ze takiego twierdzenia nie dato sie potwierdzié.
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2. Partnerzy handlowi | dostawcy

2.1 Relacje z klientami | dostawcami

Traktujemy naszych klientéw i dostawcéw jako
partneréw, z ktérymi nawigzujemy dtugofalowe,
sprawiedliwe i uczciwe relacje. Naszych partneréw
traktujemy tak, jak bysmy sami chcieli by¢

traktowani. Za rzecz oczywistg przyjmujemy
obowigzek rzetelnosci, uczciwosci i szacunku w
naszym postepowaniu wobec klientéw, dostawcow
i konsumentow.

2.2 Swiadczenia na rzecz klientéw i dostawcow

drzucamy wszelkie formy przekupstwa i korupcji

w relacjach stuzbowych z naszymi dostawcami
lub klientami. Dopuszczalne s pewne korzysci,
takie jak zaproszenia lub inne $wiadczenia majace
zwigzek z dziatalnoscig promocyjng; jednak celem
takich swiadczen nie moze byé w zadnym wypadku
nagradzanie partnera handlowego za podjecie
nieobiektywnej decyzji lub sktonienie go do podjecia
takiej decyzji. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy
zaproszenie nie stuzy wytacznie obiektywnym
celom, co oznacza, ze osoba zaproszona nie jest

obiektywnie zainteresowana takim zaproszeniem ze
wzgledéw stuzbowych, a ma jedynie interes czysto
osobisty.

Wartos$¢  takich $wiadczen nie moze by¢
nieadekwatnie wysoka. Nie wolno w zadnym
wypadku przekraczaé granic zwyczajowo przyjetych
w branzy i doprowadza¢ do sytuacji, gdy takie
korzysci sa niewspotmiernie wysokie w stosunku
do normalnego standardu zycia odbiorcy.



2.3 Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami anty
monopolowymi i prawem o uczciwej konkurencji

obowigzujemy sie do uczciwej konkurenciji.

Wszelkie ograniczenia swobody konkurencji
wypaczajg rynek i szkodzg ogdlnemu rozwojowi
gospodarczemu. Firma Kotanyi pragnie
osigga¢ przewage konkurencyjng dzieki pasiji,
innowacyjnosci, przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
a takze wysokiej jakosci, niezawodnosci i
uczciwosci. Ochrona korporacyjnych wartosci i
przestrzeganie krajowych i miedzynarodowych
wymogéw  ustawowych to  fundamentalne
zasady, jakimi kieruje sie nasza firma. Jako firma,
ktérej dziatalnos¢ ma zasieg ogdlnoswiatowy,
doktadamy wszelkich stara, by w petnym
zakresie przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych
ustaw antymonopolowych i przepisow o

2.4 Pozyskiwanie danych

Przy zbieraniu danych o konkurentach, dostawcach, klientach i

uczciwej konkurencji, tak bysmy byli postrzegani
jako firma o wysokim poziomie rzetelnosci.

Wszyscy pracownicy zobowigzujg sie
przestrzega¢ przepisow zawartych w naszej
instrukcji dotyczacej zgodnosci z przepisami
,Postepowanie w biznesie”. Takze od naszych
dostawcéw oczekujemy powstrzymania sie od
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby powodowac
naruszenie zasad naszego kodeksu postepowania.
Obowigzek przestrzegania zasad ,Kodeksu
postepowania dla dostawcéw Kotanyi GmbH”
przewidziany jest w kazdej umowie o dostawy.

osobach fizycznych

przestrzegamy odnosnych przepiséw prawa i uzyskujemy takie informacje wytacznie od

oficjalnych instytucji (izby gospodarcze, instytuty badania opinii publiczne;..

publicznie dostepnych (Internet ...).

) lub ze Zrodet
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3. Srodowisko i spoteczenstwo

3.1 Bioréznorodnosé

namy i przyswoiliSmy zasady naszej polityki

w  sprawie  Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstwa (Corporate Social Responsibility -
CSR). Zgodnie z przyswojonymi przez nas zasadami
CSR, bedziemy podejmowa¢ wszelkie dostepne
dziatania, by w miare naszych ekonomicznych
mozliwoéci  chroni¢  zasoby dla  przysztych

pokolen. Konieczno$¢ ochrony bioréznorodnosci i
odpowiedzialnego wykorzystywania i pozyskiwania
zasobow naturalnych ma wptyw na nasze decyzje
podejmowane przy opracowywaniu i wytwarzaniu
naszych produktow.

3.2 Standardy pracy I normy spoteczne

Zobowiazujemy sie do przestrzegania
podstawowych norm zatrudnienia okreslonych
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP)
i w kontekscie naszych mozliwosci pragniemy
wdrazaé podstawowe zasady wynikajgce z takich
norm réwniez we wspoltpracy z dostawcami i
partnerami handlowymi. Co wiecej, traktujemy

jako rzecz oczywistg obowigzek przestrzegania
fundamentalnych  praw  pracowniczych oraz
przepisébw o bezpieczenstwie i higienie,
zgodnie z odnosnym obowigzujagcym, krajowym
ustawodawstwem, a takze oczekujemy tego
samego od naszych partneréw handlowych.



-

3.3 Lokalne ustawodawstwo

Firma Kotanyi podlega ustawodawstwu i orzecznictwu
sagdéw w wielu krajach. Uznajemy za rzecz oczywistg
obowigzek przestrzegania wszystkich wymagan ustawowych.
Od cztonkéw naszego kierownictwa oczekujemy znajomosci
fundamentalnych przepiséw prawa, innych uregulowan
i wymagan wewnetrznych, wtasciwych dla zakresu ich
obowigzkéw, oraz by stanowili pod tym wzgledem wzér
dla swych pracownikéw. Jesli ktorekolwiek z postanowien
niniejszego  kodeksu postepowania bedzie sprzeczne
z obowigzujagcym prawem, przepisy prawa beda miec
znaczenie nadrzedne.

Pisemne lub ustne postanowienia zawarte w poszczegélnych
umowach nie moga by¢ nigdy sprzeczne z wiasciwym
ustawodawstwem. W niektérych krajach lub na niektérych
rynkach moga obowigzywaé¢ surowsze wymagania od tych
okreslonych w naszym kodeksie postepowania. W takich
przypadkach nalezy z zasady przestrzega¢ odnosnych
surowszych wymagan. W razie jakichkolwiek watpliwosci
co do stusznosci podejmowanej decyzji po wzgledem
prawnym, nalezy skonsultowa¢ sie ze specjalista ds.
zgodnosci lub kierownictwem.




3.4 Relacje z wtadzami

tanowczo odrzucamy wszelkie formy korupcji. Jesli

chodzi o wspotprace z organami wtadz, nie wolno w
zadnym wypadku wykorzystywaé pieniedzy, podarunkéw
lub zaproszen w celu wywierania wptywu na jakiekolwiek
podejmowane decyzje. Zdajemy sobie sprawe z faktu,
ze kazda kwota pieniezna, nawet niewielka, moze zostac
potraktowana jako préba przekupstwa.







4. Produkty I ich przetwarzanie

4.1 Bezpieczenstwo i autentycznosc¢ produktow

kontekscie  naszej nalezytej dbatosci
gwarantujemy, ze nasze produkty i opakowania
nie majag zadnych wad ani wtasciwosci, ktére
mogtby mieé¢ niekorzystny wptyw na zdrowie
naszych konsumentéw. Podejmujemy wszelkie
dziatania, poczynajgc od wyboru naszych

dostawcéw, poprzez stosowanie  surowych
wymagan jakosciowych i higienicznych w catym
procesie produkcji i magazynowania, az po
dostawe produktéw do naszych klientéw, by co
roku uzyskiwaé najwyzszy certyfikat International
Featured Standard (IFS).

4.2 Oznakowanie i wzornictwo opakowan produktu

Za swéj obowigzek uwazamy deklaracje
zgodnosci z odnos$nymi przepisami
ustawowymi i unikanie stosowania jakichkolwiek
wprowadzajgcych ~w  btad informacji dla
konsumentéw. Mowigc o naszych produktach,
zawsze udzielamy prawidtowych informacji, aby
zapobiega¢ wszelkim szkodom, jakie mogliby
ponies¢ nasi klienci lub nasz wizerunek.

Dbamy o to, by nasze produkty byty zgodne z
ustawowymi wymaganiami dotyczacymi ich
oznakowania, obwigzujgcymi we wszystkich
krajach, w ktérych realizujemy nasze dostawy.
Projekt graficzny i informacje podawane na
opakowaniu stuzg temu, by umozliwi¢ naszym
konsumentom bezpiecznie stosowanie naszych
produktéw i inspirowac ich kulinarng kreatywnos¢



4.3 Jakos¢ produktow

oktadamy  wszelkich  staran, by dostarcza¢é naszym

konsumentom produkty odpowiadajgce naszym wysokim
standardom jakosci. Przed wprowadzeniem na rynek nasze
produkty poddawane s3g kompleksowym badaniom i testom
organoleptycznym. Nasze produkty pozyskujemy wytgcznie od
dostawcow, ktérzy zostali przez nas zaaprobowani na podstawie
surowej procedury selekcji i ktérzy podlegaja regularnej ocenie
pod wzgledem przydatnosci. Zanim towary zostang nam
dostarczone, kontrolujemy, czy sg to wytgcznie opakowania,
surowce i materiaty pomocnicze o najwyzszej jakos$ci, odpowiadajgce
naszym najwyzszym standardom dotyczgacym zakupoéw.

F o










5. Przestrzeganie kodeksu postepowania

Poniisze pytania pomogg nam prawidtowo oceni¢ podejmowang decyzje z punktu widzenia etyki:

Czy ta decyzja / dziatanie nie jest sprzeczna / sprzeczne z jakims
przepisem prawa?
Czy ta decyzja / dziatanie jest zgodna / zgodne z kodeksem postepowania i
wewnetrznymi wytycznymi?

Czy po podjeciu tej decyzji / dziatania bede mogt spojrze¢ na siebie w lustrze i mie¢
czyste sumienie?

Jak moja rodzina i przyjaciele zareagowaliby, gdyby przeczytali o tej decyzji / dziataniu
w nagtéwkach jutrzejszych gazet?

Jes’li bedziemy miec¢ jakiekolwiek watpliwosci, choéby wobec tylko jednego pytania, skontaktujmy
sie z naszym przetozonym, kierownictwem lub specjalistg ds. zgodnosci.




6. Realizacja

a realizacje kodeksu postepowania odpowiada

kierownictwo przy wsparciu specjalisty ds. zgodnosci.
Wszyscy pracownicy muszg podpisa¢ o$wiadczenie
lub zatgcznik do swojej umowy o prace, w ktérym
potwierdzg, ze zapoznali sie z kodeksem postepowania
i zobowigzujg sie przestrzega¢ postanowien, ktore
zostaty w nim okreslone. Kodeks postepowania podlega
kontroli w ramach systemu zarzadzania jakos$cig Kotanyi,
a jego aktualna wersja publikowana jest w Intranecie i
Internecie.

Zobowigzujemy sie niezwiocznie zgtasza¢ wszelkie
naruszenia lub zachowania budzgce nasza watpliwosé.
Mozna zgtasza¢ je réwniez anonimowo wewnegtrznemu
zaufanemu  przedstawicielowi (np. przedstawicielom
pracownikéw), specjaliscie ds. zgodnosci lub dyrektorowi
ds. personalnych grupy.




7. Inne obowigzujace
dokumenty

odeks postepowania nie moze kompleksowo regulowac

wszystkich sfer dziatalnosci firmy Kotanyi i wszystkich
form zachowan. Zatem, oprécz obowigzku kierowania
sie rozsadng oceng sytuacji i zdrowym rozsadkiem,
zastosowanie majg takze dodatkowe porozumienia
lokalne lub miedzynarodowe, indywidualne lub zbiorowe,
ktére obowigzujg wszystkich pracownikéw i zarzad oraz
wszystkich cztonkéw kadry kierowniczej i udziatowcoéw.
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